Lexware fehlzeiten pro 2011

Die professionelle Urlaubs- und Fehlzeitenplanung

Die wichtigsten Leistungen von Lexware fehlzeiten pro 2011
im Uberblick:

Basisfunktionen

¢ NEU Hinterlegen von zeitraumbezogener Mindestbesetzung im Buro

e NEU Vergeben von Benutzerrechten fir das Importieren und Genehmigen
von Urlaubsantrégen - durch das neue Recht ,,Urlaubsantrage”

¢ NEU Hinzuflgen wichtiger Informationen in E-Mails — mit Hilfe von Text-
bausteinen, die individuell gestaltet werden kénnen

* NEU Mehr Ubersicht in der Verwaltung der Abwesenheitsarten

e NEU Erinnerungsfunktion fir das Bearbeiten von Urlaubsantragen

¢ NEU Blitzschnell und garantiert sicher: die neue Datensicherung online
im Lexware service center* unter PlusServices
(Nutzungsgebuihr: 7,99 Euro / Monat)

¢ Urlaubsplanung und Fehlzeitenverwaltung (empfohlen fur bis zu
200 Mitarbeiter)

¢ Berechnung des Urlaubsanspruchs nach Alter und Betriebszugehd&rigkeit
sowie des gesetzlichen Mindesturlaubs

¢ Muhelose Verwaltung und Koordination der Urlaubstermine und Kalender-
blatter

¢ Planungshilfen durch Urlaubsregelungen wie Mindestbesetzung und
Vertretung

¢ Beliebiges Anlegen und Verwalten von spezifischen Fehlzeiten und
Abwesenheitsarten, Sonder- und Zusatzuralub

¢ Urlaubskonto — Ubersichtliche Darstellung der Urlaubs- und Fehlzeiten
pro Mitarbeiter sowie des Jahresurlaubsplans

¢ Ansicht des Urlaubskontos per Stichtag — getrennte Urlaubskonten bei
mehreren Arbeitsverhéltnissen (z.B. Saisonarbeiter)

¢ Urlaubskarte per E-Mail zur Versendung der Urlaubskonten an Mitarbeiter

* Microsoft® Excel-Export — Ubergabe, Weiterverarbeitung und Ausdruck
der Berichte

e Komfortable Vertreterverwaltung

e Druck und Archivierung aller Dokumente im PDF-Format

e Intuitive Bedienbarkeit des Buchungskalenders durch die grafische
Erfassungsmaske

e Urlaubsplaner — Tool, um Abwesenheiten fir Planungszwecke frei zu
buchen

e Individuelle Urlaubskontokorrekturen pro Mitarbeiter, z.B. bei Resturlaub
aus Vorarbeitsverhdltnis oder ausbezahlten Urlaub

e Genehmigungsverfahren per E-Mail (Antrag und Genehmigung der
Urlaubsantrage)

e NEU Schulferiendatenbank fiir 2011 + 2012 sowie Feiertagsdatenbank
bis einschlieBlich 2013

e Urlaubsgruppenverwaltung fir individuelle Regelungen pro Mitarbeiter

¢ Arbeitshilfen und Rechner fir Mutterschutz, Erziehungsurlaub, Arbeit-
geberwechsel etc.

¢ Verbuchen von Serienterminen (z.B. Berufsschule)

e Zahlreiche Auswertungen - tabellarisch und grafisch

e Alle Ausdrucke — vom Urlaubsantrag bis Jahresurlaubsplan

¢ Rechte- und Benutzerverwaltung inkl. Passwortschutz

e Lexware service center* mit Fachwissen und Informationen

Zusatzfunktionen der Lexware professional line

e Client/Server-Ldsung (inkl. 3 Arbeitsplatzen — beliebig erweiterbar
durch Zusatzlizenzen)

e SQL-Datenbank von Sybase

e Geeignet zur Verwaltung mehrerer Firmen

e Zentrale Firmen- und Mitarbeiterverwaltung

¢ Einzelmandantensicherung

* Internetzugang erforderlich
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Zielgruppe:
Kleine und mittlere Unternehmen

Betriebssysteme:

¢ Microsoft® Windows XP ab SP 3/ Vista ab
SP 2 / Windows 7 (jeweils ab Version Home,
deutsche Version) / Microsoft® Windows®
Server 2003 SP2 / Server 2008 SP2 / Server
2008 R2

Rechner:

* Pentium® Prozessor 4 ab 2,00 GHz
oder Aquivalent

¢ 1 GB RAM (Arbeitsspeicher)

e Grafikauflésung 1024 x 768, 16 bit

e DVD-Laufwerk

Sonstiges:

* Programmaktivierung erforderlich

* Fur Online-Komponenten: Internetzugang,
E-Mail-Adresse
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